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ACTA No.  4145.020.14.36.239 

FECHA: 27 /jul/2022 

HORA INICIAL: 10:00 am 

HORA FINAL: 
 
12:00 am 

OBJETIVO:  Realizar fortalecimiento de 
competencias AT para elaboración de guias 
educativas a contratistas del comité de Entorno 
comunitario; concertar actividades del entorno 
comunitario para el mes de Agosto 2022 

LUGAR: Auditorio Centro de salud 
Colón- Ese Centro 

 

ASISTENTES: Diana Sierra-Referente RIAS-PMS; Sonia Botero-CEDESAP; Rocio Rojas- 
contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez; Maria Claudia Pereira- contratista SSPD-equipo 
Adultez y Vejez; Anabel Mera- contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez (adjunto listado 
asistencia) 
 
AUSENTES: Dra Doris Tejeda-Subsecretaria Promoción, Prevención y Producción social de 
la salud; 
 
INVITADO: Diana Sierra-Referente RIAS-Promoción y Mantenimiento de la Salud 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Presentación de temas priorizados por la Subsecretaria y responsables por tema 
2. Definiciones conceptuales de educación Popular 
3. Cronograma de asesorias 
4. Varios 
 
DESARROLLO: 
 
1.  La contratista Rocio Rojas dio  la bienvenida al comité técnico en repreentación de la Dra 

Doris Tejeda quien esta ausente por cruce de agendas e informa que la sesión estará a 
cargo de la jefe Dian Sierra-referente de la RIAS- Promoción y Mantenimiento de la Salud 
quien contextualiza la labor realizada en la sesión del 22 de julio del 2022 donde se 
presentó lla RIAS de Promoción y Mantenimiento de la salud a todos los contratistas y los 
temas que según resolución 3280 se deben documentar y dictar por parte de la Secretaria 
de Salud en los diferentes cursos de vida en las intervenciones Poblacionales y 
Colectivas-competencia de la Secretaria de Salud Distrital. 
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La La referente de la RIAS- Promoción y Mantenimiento de la Salud Diana Sierra presento  
un cuadro resumen donde se encuentran: Los resultados esperados en salud, los temas 
priorizados por la Subsecretaria y los responsables de elaborar las guias educativas para la 
Escuela Comunitaria de Salud Publica: 
 

Resultado de salud 
esperado por la RMPS 

Tema Responsable 

Personas que se 
desarrollan 
adecuadamente desde el 
punto de vista físico-motor, 
socio-emocional y 
cognitivo, teniendo en 
cuenta su singularidad y 
diversidad 
 

Herramientas, técnicas, 
estrategias o ejercicios para 
promover o mantener un 
adecuado desarrollo físico – 
motor, cognitivo, social, 
emocional y auditivo  
comunicativo.  
 

No se trabajara en el 
segundo semestre 2022 

Personas con adecuado 
estado nutricional de 
acuerdo a su edad 
 

Alimentación variada y 
saludable apoyándose en las 
guías alimentarias (grupos 
de alimentos, tamaños y 
número de porciones 
recomendados según edad), 
con diferentes consistencias 

Nutricionista Ruby Elisabeth 
Castellanos y quien ella 
delegue 
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y sabores, de acuerdo a su 
edad, uso de minutas y 
apoyo para la elaboración de 
loncheras saludables de 
acuerdo a la disponibilidad 
de alimentos de la región y 
costumbres alimentarias. 
 

Personas con prácticas 
para el cuidado y 
protección de los entornos 
 

• Manejo integral de 
residuos y prácticas 
de consumo 
consciente y 
responsable 
(aprovechamiento de 
residuos, reciclaje, 
disminución de huella 
ecológica, muros o 
techos verdes, huertas 
comunitarias, etc.). 

• Prácticas y hábitos 
higiénicos, limpieza y 
desinfección en sitios 
cerrados donde 
habitan las personas. 

• Tenencia responsable 
de animales de 
compañía. 

• Medidas de control y 
prevención de zoonosis y 
vectores 

 

Ing Jonny Balleteros, Ing 
Clara Ines Solis y Lina Ma 
Nuñez 

Personas, familias y 
comunidades 
empoderadas para la 
exigibilidad y ejercicio del 
derecho a la vida y la 
salud. 
 

Derechos humanos, con 
énfasis en deberes y 
derechos en salud. 
 

Sandra Morales y quien ella 
delegue 
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Personas que ejercen sus 
derechos sexuales y 
reproductivos 
 

• Fortalecimiento de la 
autoestima y 
autonomía para el 
ejercicio de la 
sexualidad 

• Reconocimiento de los 
discursos que hay en 
relación con el cuerpo 
―normalidad, belleza, 
orientación sexual, 
identidad de género‖ y 
la posibilidad de 
recrearlos desde la 
diversidad. 

 

Elisabeth Benavides y María 
del Carmen Mosquera 

Personas con capacidades 
para afrontar los diferentes 
sucesos vitales 
 

Primeros auxilios 
psicológicos para intervenir 
con personas en crisis 
emocional. 
 

Jefe Salud Mental, Ma Isabel 
Mendez, Ma Claudia Pereira 

Personas con prácticas 
que favorecen el 
establecimiento de 
relaciones sanas y 
constructivas 
 

Transformación de prejuicios 
y estereotipos negativos 
hacia poblaciones 
específicas. 
 

Sandra Morales, Edgar 
Grueso 

Personas con prácticas 
para el cuidado de su salud 
 

Beneficios de las prácticas 
de bienestar y cuidado de la 
salud y su relación con 
riesgos para la salud: salud 
bucal, visual y auditiva; 
ergonomía visual y postural; 
higiene del sueño; foto 
protección; no consumo de 
sustancias psicoactivas; 
consumo responsable de 
bebidas alcohólicas; 
actividad física, práctica 

Hepzi Liseth Ospina, Jorge 
Holguin, Rocio Rojas, 
Mauricio Rivas.  
Se debe definir un 
participante de salud mental. 
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deportiva, ocio activo, juego, 
recreación y deporte; manejo 
seguro de medicamentos; 
actividades que estimulen las 
capacidades cognitivas. 
 

Trabajadores con prácticas 
de cuidado de su salud en 
el trabajo 
 

• Conocimiento de los 
peligros y de los 
mecanismos o 
acciones para reducir 
los riesgos 
relacionados con las 
condiciones de trabajo 
en la informalidad. 

 

Francia Torres, Libia Araque, 
Anabel Mera 

Cuidadores que 
desarrollan prácticas de 
cuidado de su salud 
 

Medidas para evitar la 
sobrecarga (higiene del 
sueño, cuidado de su propia 
salud, alimentación 
saludable, evitar el 
aislamiento, actividades de 
ocio, pedir y aceptar ayuda, 
manejo de expectativas, 
entre otros). 
 

Sandra Morales, Sara 
Campuzano 

Personas, familias y 
comunidades que cuentan 
con redes de apoyo 
comunitarias y sociales 
para la promoción de la 
salud 
 

Fortalecimiento de las redes 
de apoyo social y 
comunitario (tener amigos, 
ayudar a los demás, 
preocuparse por los otros, 
cuidarse y cuidar con los 
otros, fijarse metas). 
 

Zaira Delgado y quien 
definan del equipo de 
enfoque diferencial 

 
La contratista Rocio Rojas informo que las personas señaladas como responsable de 
elaboración de guias, no las realizaran solos, son los que jalonan el equipo pero es 
responsabilidad de todos los integrantes de subgrupos aportar a la construcción de guias con 
enfoque integral, incluyente y diferencial respetando usos y costumbres de la población. 
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La referente Nancy Giraldo del equipo de Salud Ambiental solicito que se realice una 
inducción de la Ruta de Educación en Salud a la Dra Paola encargada del equipo de Salud 
Pública con el fin de integrar a todo el equipo en el desarrollo de la guía. Esta capacitación 
queda confirmada para el miércoles 3 de agosto a las 02:00 pm en la oficina de Salud 
Ambiental, la capacitación la realizará la jefe Diana Sierra y el equipo de RIAS. 
 
La contratista Rocio Rojas informo que la persona nuevas en el equipo: delegada de salud 
Mental para la elaboración de la Guia Maria Isabel Mendez, Hepsy Ospina-Salud Oral y 
Edgar Grueso por enfoque Diferencial; no se encuentran presentes y se programará una 
inducción con ellos para ponerla al tanto de las acciones del Comité y de las 
responsabilidades a cargo. 

 
2. Definiciones conceptuales de educación Popular: La Dra Sonia Botero referente del 

Centro de Desarrollo Salud Publica CEDESAP informo que dicho grupo actuaran como 
metodólogos para la elaboración de las guias educativas y procedio a presentar los 
conceptos que los participantes deben tener claros para el inicio de las asesorías: 
 

 Qué es una Sesión Educativa? 
 

 Qué se entiende por Contenido para una guía educativas? 
 

 Cuáles son las modalidades Educativas? 
 

 Cuáles son los modelos de aprendizaje en: Niños, jovenes y adultos? 
 

 Qué técnicas de educación hay: Vivenciales, de actualicion, audiovisuales, visuales? 
 

 Qué significa OCART en planeación: Objetivo, contenido, actividad, recurso, tiempo? 
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La Dra Sonia Botero brindo una breve descripción de cada una y solicito a los presentes leer 
sobre los temas conceptuales abordados, ya que estos deben estar claros al momento de 
iniciar las asesorías para elaboración de guía. 
 
3. Cronograma de Asesorías: La Dra Sonia Botero informó los días y horas disponibles para 

realizará asesoría a los grupos encargados de elaborar las Guias educativas para la 
Escuela comunitaria de Salud Pública y los interesados se ubicaron en la agenda 
dependiendo de su disponibilidad. Las asesorías inician la primera semana de Agosto 
2022 y estará así: 
 

.  
La encargada de brindar las asesorías serán las Psicologas: Dra Sonia Botero, Jenny 
Escobar y  Leidy Zemanate, el apoyo de audiovisuales lo realizará en ing Daniel Zamora. 
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4. Varios: Nancy Giraldo contratista por Salud Ambiental informó que desde la Alcaldia se 
programan acciones de recuperación del Parque Caicedo donde las problemáticas de: 
Prostitución, alcoholismo, consumo de SPA y habitante en calle requiere la atención de la 
Secretaria de Salud por lo cual se citara a los grupos funcionales implicados a realizar 
una planeación articulada de acciones para el mes de Agosto y Septiembre, previas a la 
apertura del espacio que se encuentra en intervención paisajística. 

 
Rocio Rojas contratista de Salud Publica equipo Adultez y Vejez informó que se realizará el 
31 de Agosto un Encuentro de Experiencias significativas en cuidado de la salud a nivel 
comunitario. El objetivo es evidenciar las experiencias de autocuidado en salu que tiene la 
Secretaria en las diferentes comunas. El horario seria de 8:00 a 12:00 md, con espacio de 
formación en temas de salud y exposición de las experiencias significativas.  Se invita a 
todos los equipos a llevar a la reunión del 3 de Agosto el inventario de experienicas que se 
desean visibilizar y el número de personas que por cada grupo funcional asistirá. Se esperan 
200 personas. 
 
Los asistentes al Comité Técnico del Entorno Comunitario informan que se requiere de 
servicio de transporte para movilizar la comunidad al sitio donde realice el Encuentro y 
proponen realizarlo en horas de la tarde que facilita el desplazamiento de los líderes. Los 
técnicos informan que máximo podrían desplazar 10 personas por cada grupo.  
 
La contratista Rocio Rojas informó que este aspecto debe revisarse con  la Dra Doris Tejeda 
y la Dra Lucy del Carmen Luna encargadas de Salud Publica y equipo Adultez y Vejez. Y que 
la cifra de personas a movilizar para la actividad esta presupuestada en 200.  
 
La contratista informa que al 02 de Agosto se debe contar con la agenda de acciones del 
mes de Agosto 2022, razón por la cual se enviará el link para digitar las actividades por 
comuna que cada grupo funcional tiene programadas, se agradece el diligenciamiento del 
mismo previo a la reunión del 3 de Agosto donde se revisará el Plan del mes. 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Documentarse sobre Metodología de 
educación Popular y técnicas de educación 

Todos 30/jul/2022 
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Realizar inducción con responsables de guía 
que no asistieron a reunión  

Rocio Rojas 30/jul/2022 

Asistir a las Asesorías por tema-Guia 
Educativa 

Responsables de 
temas 

Agosto/2022 

Realizar el inventario de experienicas 
comunitarias que se desean visibilizar y el 
numero de personas que por cada grupo 
funcional 

Todos 03/Agos/2022 

Definir Sitio y horario para el Encuentro de 
Experiencias Significativas 

Dra Doris Tejeda y 
la Dra Lucy del 
Carmen 

03/Agos/2022 

Digitar las actividades planeadas para agosto 
en la agenda de Salud Publica 

Todos 02/ago/2022 

 
Firmas (responsables)  
       

 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (2) folio. 
 
 
Elaboró: Rocio Rojas C- Contratista Salud Publica  
Revisó: Doris Tejeda- Subsecretaria Promoción, Prevención y Producción social de la salud 
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